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الحمد لله الذي وفق الجادين في طاعته فوجدوا سعيهم مشكورا وبسط بساط كرمه للتائبين
فأصبح ذنبهم مغفورا والصلاة والسلام على خير البرية وأزكى البشرية نبينا محمد بن عبدالله وعلى آله
ولُهُ رَسُ لَكُمْ وَ مَ يَرَى الله عَ  سَ لُوا فَ مَ  اعْ

لِ
 قُ ا كثيراَ قال تعالى : ) وَ وصحبه و من والاه وسلم تسليمً

نُونَ ( . مِ
ؤْ الْمُ وَ

وبعد : في ظل الرعاية الكريمة من حكومتنا الرشيدة التي تبذل كل السبل من أجل الوطن وأبنائه,
والمقيمين على ثراه بما يضمن المزيد من التقدم و التطور على كافة الأصعدة بما يمكن الجميع من
ا بجميع الفئات ليصبحوا عنصراً فعلاً داخل خدمة انفسهم ومجتمعهم و قد أولت الجمعية اهتمامً
المجتمع, وكلنا أمل أن تحقق برامجنا كل التطور والتقدم في ظل الدعم الدائم و المستمر لقيادتنا
الرشيدة، والمؤثرين في بلاد العطاء و الخير, مضى عام تذللت خلاله الصعاب، بتوفيق الله ثم بدعم
حكومة مولاي خادم الحرمين الشريفين ثم دعم أصحاب الأيادي البيضاء أدامهم االله وكل الشكر و

الدعاء
للداعمين و المتبرعين واهل الاحسان من الجهات المانحة والافراد والشركات والذين بدعمهم
يستدام العطاء ويزيد الأثر وتعظم المنفعة. وفي الختام يسعدني ان اشيد بجهود وعطاء الزملاء أعضاء

مجلس الإدارة والعاملين والمتطوعين فيها على كل ما يقدمونه.

كلمـــــــــة رئيس الجمعية

د.خالد محمد معشي
رئيس مجلس الإدارة



أعضاء مجلس الإدارة

د.مفرح بن حسين اللغبيد.خالد بن محمد معشي

أ.عبدالله بن أحمد معينيأ.علي بن أحمد سحاري

نائب رئيس مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة

أ.منصور عثمان سحاري
عضـــــــــــــــــــــــــــــــــوعضـــــــــــــــــــــــــــــــــوعضـــــــــــــــــــــــــــــــــو



الموظفــيــــــــــــــــــــــــــــــن

حمـــــــاد يحــــــيى سفياني
المدير التنفيذي

يز اسعد الجذمي عبد العز
إدارة الموارد البشرية

يري يعقوب يوسف كر
إدارة المــــــــــــالية

طــــــــارق حسن معيني
إدارة التــــــــطوع

سليمان اسعد الودعاني
العلاقات العامة والإعلام

محمد سليمان الحربي
تنمية الموارد المالية

عائــــــشة احمد العطيفي
إدارةالبرامج والمشاريع

ضحى جابر يتيمي
إدارة تنمية الموارد المالية

جوهرة جبران قيسي
إدارة قسم التسويق



الريادة في التنمية
المجتمعية المستدامة

الــــــــــــــــــــرســــــــــــــــالةالرؤيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

نـــــــــــــــــــسعى لتنـــمية
وتمكــــــــــــــين المجتمع
المحلي مــــــن خـــــــلال
برامج نوعــــية وكوادر
بشريـــــــــــــــــــــــة مؤهلة
وشراكات فـــــــاعلة في

بيئة مــــــــــحفزة .



الأهـــــــــــــــــــــــــــــــــــداف

تعزيز الانتماء وتنمية
الروابط الاجتماعية

بين الأهــــــــــــــــــــــــــــــالي

تلمس احتياجات
المجتمع المحلي و التعبير

عنها والمساهمة في
تلبيتها بالشراكة مع
الجهات المتخصصة 

تحسين واقع المجتمع
المحلي في العمل

والسلوك الشخصي
والمشاركة المجتمعية



إنجـــــــــــــــــــــــــــــــــازات الجمـــــــــعية

تـــــكريم من مركــــــــــــز
التنمية الاجتمـــــــاعية
بجازان ضمن  أفـضل
الجمعيات لـــــــــــــــــعام

 2025

تــــــــــــــــأهل الـــجمعية
للبرنـــــــــــــــــــــامج الذي
أطلقته جمــــــــــــــــــعية
رون،لتنــــفيذ مـــــــــــطوّ
البرنـــــــــــــــــــــــــامج على
مستوى المحافـــــــظة.

فوز الجمعية ضمن
المشاركــــــــــــــــــــــــــــات
المتميزة والفائزة في 
مبـــــــــادرة صــــــــــــيف

الطفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــولة2

الـتـوسـع في
تـنـفـيـذ الأنـشـطـة
في المـراكـز الطرفية

بالشراكة مع
جمعيات 

⁠تبني اللجـــــــــــــــــــــــــــنة
التنسيقية لجميعات
المحافظات الحدودية
بمنطقة جـــــــــــــــــــــــازان

تبـــــــــــــــــــنت الجمعية
ملـــــــــــــــــتقى التوعية
بسرطان الثدي على
مســــــــتوى محافظة
العـــــــــارضة بالشراكة
مع الجـــــــــــــــــــــــــــهات
الحكومــــية والقطاع
الخاص وغــــــــــــــــــــــــير
الربـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــحي



التطويـــــــــــــــــــــــــر المـــــــــــــهني
سعياً من الجمعية في تمكين فريق العمل حرصت على التطوير المهني
وإدراجــــــــــه ضمن مؤشرات الخــــــــطة الاستراتيجية ومن أهـــــــم برامج

التطوير المهني لعام 2025:

دبلوم إدارة
المشاريع

دبلوم إدارة
التنفيذية

دورات
تأهيلية في
التسويق

دورات في
الإدارة المالية

الرخصة المهنية
في قياس أثر

المشاريع

6121 1

دبلوم موارد
بشرية

2

1395إجمالي عدد الساعات التدريبة 



القــــــسم التفصــــــــــيلي



قـــــيادعـــــــم سُ
المـــــــاء

رعـــــــاية 

احتــواء تطوير تمــــكينتنــــمية

مبادرة 

نقـــــــــاط التركيز للجـــــــــــــمعية



البرامــــــــــــــــج والأنشطة
الرئيســـية للجــــــــمعية 



برنامج تمكين هو برنامج تنموي يهدف إلى تأهيل وتمكين الشباب
يبية تطبيقية متخصصة تلبي والفتيات مهنيًا واقتصاديًا عبر برامج تدر

احتياجات سوق العمل، وتسهم في تنمية المهارات وبناء الخبرات العملية.

04 03 02 01

يــــــــبية المنـــفذة الــــــــــدورات التدر

مبادئ التبريد والتكييف فـــــن المكياج الاحترافي صيانـــــــــــــة الجوالات مخبوزاتــــــــــــــــــي



عــــدد الساعات التدريبيةعدد المستفيدين
70127

عدد المتطوعين
394

الـــــــــــــــــــدورات
195

عــــدد الساعات التطوعية
250

العـــــــائد الإقتصــــادي
الف

تمكــــــــــــــين في أرقــــــــــــام



برامــج فئة
الشبــــــــاب



بــرنـــــــامجبــرنـــــــامجبــرنـــــــامج

جــــــــــــــــــــــــــــــيل

القــــــــــــــــــــــــيم

الرمضــــــــــــــاني
نفـــــذ بالشـــــــــــــراكة مع جمعية
عطـــــــــاء بجبال العبادل يهدف
يز القيم الإيجابية الى تعـــــــــــــــــــز
وتنمية المهـــــارات الحياتية لدى
الشــــــــــــــــباب من خلال برنامج
شبابي تفــــــــــــــــــاعلي يجمع بين
الجانب القـــــــــــــــــــــيمي والمهاري

والترفيهي. 

مشروع موجه لطلاب المرحلة
الثانوية، يمرّ بعدة مراحل
تبدأ باختبار الميـــــــــول المهنية،
تقـــــــــــــــــسيم الى مجــــموعات
بحسب المســـارات الدراسية ,
يليها أنشـــطة بحث وعروض
تقديمية، ومنــــــــــــــاظرات بين

المسارات.

هو نـــــــــادي شبابي يهدف إلى
يـــــــــــز القيم الإســــــــــــلامية تعز
والوطنية لدى الشـــباب من
خلال أنــــــــــــــــــــــــــــشطة تربوية
خ وروحانـــــــــية وتــطوعية تُرسّ
مفاهيم الانـــــــــضباط، الهوية
الوطنية، الإحسان، التعاون،

الاعتدال، والتسامح.



جلسات الحوار

6

إحصائــــــــــــــــــيات البرنــــــــــــــــــــــامج

 الأنشطة فريق العملعدد المتطوعينعدد المستفيدين
الترفيهية 

جلسات الحوار القيم المستهدفة أيـــــــام التنفيذ

20 353062023156

بــرنـــــــامج

جــــــــــــــــــــــــــــــيل

القــــــــــــــــــــــــيم

الرمضــــــــــــــاني
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الورش منفذة القيم المستهدفة أيـــــــام التنفيذ

1084شهرين33 4 3

بــرنـــــــامج

إحصائــــــــــــــــــيات البرنــــــــــــــــــــــامج



بـرامج فئة
الفتيــــــــــات



مساحات  

غـــــــــــصن 

نــــــــــــــــــادي

زمـــــــــــــــردة

نــــــــــــــــــادي

إرواء
هو مشروع يـــــــــــــسعى المشروع إلى
يز الوعي الذاتي، تطوير المهارات تعز
الحياتـــــــية، وتحــــــــــــــــفيز التفـــــــــــكير

ية. النقدي عبر بيئة داعمة وحوار

هو نـــــــــــــــادٍ تربوي تنموي موجه
للفتيات من عـــــــــــــمر )10–15(
سنة، يهـــــــــــــــــــــــــدف إلى تنــــــــمية
شخصياتهن بصــــــــــــــورة متوازنة
تجمع بين غرس القــيم ، وتنمية
المهارات الحيــــــــــــــاتية والإبداعية،
يز الـــــــــــــــــــــــــوعي التــــــــــــــقني وتعز

والاجتماعي.

 هو نــــادٍ تنموي موجه للشابات
من عــــــــمر )15–20( سنة،
يُعنى ببناء الــــــــــــــــــــــــــــوعي الذاتي
والفكري، وتنـــــــــــــــــمية المهــــــارات
الشخصية والتــــــــــــــقنية، وإعداد
شابــــــات قـــــــــــــادرات على اتخاذ
قرارات واعية وصناعة مستقبل

متــــــــــــوازن.



إحصائـــــيات البرنـــــــــــامج

عدد اللقاءات فريق العملعدد المتطوعاتعدد المستفيدات

6156 5



عدد المستفيدينعدد المستفيدات
غير المباشرين

عدد الجمعيات
المشاركة

عدد المتطوعات عدد الداعمين

إحصائـــــيات الملتــــــــــــــتقى

20021k6 8

ملـــــــــــــــتقى التبكيرة خيرة 
مبادرة توعوية بأهمية الفحص المبكر  لسرطان الثدي بالشراكة مع جمعيات محافظة

العارضة ومستشفى العارضة العام والعديد من الجهات الخاصة والحكومية.

35



القيم المستهدفة أيـــــــام التنفيذ فريق العملعدد المتطوعاتعدد المستفيدين
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264466

عدد المـــــــدربات
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162466

عدد المـــــــدربات

4



بـرامج فئة
الأطفـــــــال



نادي صيفي للأطفال من عمر 8 إلى 11
ا، يركّز على تنمية القيم الإسلامية عامً
يز السلوك الإيجابي من خلال أنشطة وتعز

تفاعلية تجمع بين التعليم والمتعة.
ا عبر جلسات مستقلة تتضمن قصصً

تربوية وألعابًا هادفة وأنشطة تطبيقية.

نـــــادي  للأطفال من عمر 9 إلى 10   
يهدف إلى تنمية المهارات الحياتية
والتقنية من خلال ورش تفاعلية في
مجالات التصميم، الإلقاء، الذوق العام،
الإسعافات الأولية، التعاون، يشمل
المشروع تدريب عملي، تحفيز، وتنمية

الثقة بالنفس ضمن بيئة محفزة.

ا لمشاركة يأتي هذا المشروع امتدادً
الجمعية في البرنامج الذي أطلقته
رون، والهدف إلى تمكين جمعية مطوّ
الجهات المجتمعية من تنفيذ برنامج في

تنمية القراءة لدى الأطفال.
حيث شاركت الجمعية في المرحلة
الأولى التي أسفرت عن تأهلها لتنفيذ

البرنامج على مستوى المحافظة.



القيم المستهدفة أيـــــــام التنفيذ فريق العملعدد المتطوعينعدد المستفيدين
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333466 50

عدد الساعات 
التطوعية للفرد



الجوانـــــــــب أيـــــــام التنفيذ فريق العملعدد المتطوعينعدد المستفيدين

إحصائـــــيات النــــــــــــــــــــــــــــــــــادي

حـــــــــرفي20547
مهـــــاري 12

عدد الورش
المقدمــــــــــــــــة



عدد ساعاتعدد المتطوعينعدد المستفيدين
التدريب

 أيـــــــام التنفيذ

125201050

عدد الأنشطة

إحصائـــــيات النــــــــــــــــــــــــــــــــــادي



بـرامج فئة كبــــارالسن



ْوَقـــ            ــاربرنـــــــــــــــــــــــــامــــج
للرجــــــــــال

مشروع  يهدف لتحسين جودة حياة كبار السن من الجنسين في محافظة

يارات  وفعاليات العارضة، من خلال تنفيذ برنامج ترفيهي وتفاعلي يشمل ز

ثقافية واجتماعية.

أهــــــــداف البرنـــــــــــــــــامج للنســــــــــاء
يارات خارجية تخلق تجارب ممتعة. يز الرفاه النفسي والاجتماعي لكبار السن عبر أنشطة ترفيهية وز  1. تعز

2. خلق بيئة داعمة ومتكاملة تسهم في دمج كبار السن في الفعاليات المجتمعية.

3. بناء شراكات استراتيجية مع القطاعين الصحي والتجاري لتوفير خدمات وامتيازات حصرية لكبار السن.



إحصائـــــيات البرنـــــــــــامج
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عدد المستفيدين

18

الرجــــــال

3

عدد المتطوعــــــين

16

عدد ساعات 
التدريـــــب

عدد المستفيدين

20
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عدد ساعات 
التدريـــــب

16 7

عدد المتطوعـات

برنـــــــامج
الرجـــــــال

برنـــــــامج
النســـــــــــاء

ْوَقـــ            ــار



إحصائيات
التطـــــــــــــوع



الفرصــــــــة التطوعية
المنتجـــــــــــــــــــــــــزة

إجمـــــــــــــالي عــــــــــدد
الســـــــــــــــــــــــاعات

إجمـــــــــــــالي عــــــــــدد
المتطوعيــــــــــن بدون تكرار

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد
المتطوعيــــــــــن بتكرار

إجمـــــــــالي العائـــــــد
الأقتصـــــــــــــــــــــــادي

395,539204

361172,8000



يــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــارات الــز

زارت جمعية التنمية الأهلية بالعارضة
جمعية التنمية بعياش، وذلك في إطار
يز التعاون المشترك تبادل الخبرات وتعز
بين الجمعيتين، بما يسهم في تطوير

العمل المجتمعي وتبادل التجارب
الناجحة

 زارت الجمعية ملتقى القطاع غير الربحي  
يز الخبرات وتبادل التجارب ، بهدف تعز

بين الجهات المشاركة،  بما يسهم في
تطوير المبادرات والبرامج المقدمة، ودعم

جودة العمل في القطاع غير الربحي
التعليمي .

تشرفت الجمعية باستقبال وفد من جمعيات

وادي السهي:

•جمعية تراحم للخدمات الإنسانية بالسهي

•جمعية همم للتنمية الاجتماعية بالسهي

•جمعية رتل لتعليم القرآن وعلومه بالسهي

يز الشراكة وتبادل في لقاء يهدف إلى تعز

التجارب والخبرات

يارة كريمة من صاحب تشرفت الجمعية بز

السمو الملكي الأمير عبدالإله بن عبدالرحمن بن

لع يز آل سعود، حيث اطّ ناصر بن عبدالعز

ل سموه على برامج الجمعية ومبادراتها، وتجوّ

ا إلى في مرافقها، والتقى بالمستفيدين مستمعً

آرائهم واحتياجاتهم.



كات الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرا

برعاية محافظ محافظة

العارضة أ. عبدالله الريثي

وقعت جمعية التنمية الأهلية

بالعارضة اتفاقية شراكة في

مجال الخدمة المجتمعية مع

جمعية عون الطبية بالعارضة

يز التعاون وتقديم لهدف تعز

الخدمات وذلك بمقر المحافظة 

وقعت الجمعية شراكة مع

جمعية البر بالعارضة لتنفيذ

مشروع سقيا الماء الهادف إلى

تأمين خزانات مياه للأسر

المحتاجة في المحافظة,بدعم مالي

مقدم جمعية التنمية.

وقعت مؤسسة سالم بن

محفوظ الاهلية وشركة وارف

المعرفة اتفاقية شراكة مع

الجمعية ضمن برنامج مهارات

المستقبل لتأهيل شبابنا

بالمهارات التي تفتح لهم أبواب

الفرص وتصنع منهم  قادة.



قـــــــــــصص النــجــــــــــــــــــــــاح

امجـــــــــــــاد القيسي

ا بدأت كمستفيدة في برنامج التمكين، تحمل حلمً
ا ورغبة صادقة في التغيير. بسيطً

كثر من وصفات؛ في دورة المخبوزات تعلّمت أ
تعلّمت كيف تثق بنفسها وتصنع فرصتها بيدها.

اليوم، أصبحت أُسرة منتجة تعمل من بيتها،
ل مهارتها إلى مصدر دخل ثابت. وتحوّ

قصة تثبت أن التمكين حين يُمنح بصدق
ا  يصنع مستقبلًا جديدً

ليلى إبراهيم حمزي

ا بدأت رحلتها كمتطوعة تحمل كاميرا وشغفً
ل الشغف إلى ا بالتجربة… ومع الوقت، تحوّ بسيطً

مهارة، والمهارة إلى مشروعها الأول.
‏التطوع لم يكن خطوة عابرة في حياتها، بل كان

ا، أوسع وأجمل. ا جديدً يقً الباب الذي فتح لها طر
‏نفتخر بكل شابّة وجدت في العمل التطوعي
فرصة لاكتشاف ذاتها وصناعة مستقبلها .



مــــــــاذا قالــــــــــــوا عنـــــــــا؟

♥️

💖💖🥺



الجهـــــــــــــــــات الداعـــــــمة

شركــــــــــــــــــــــــــــاء النـــــــجاح



الــجــمــعــيـــة فـي أرقــــــام 

عـــــــــــــــدد
البـــــــرامج
المنـــــــــفذة

عـــــــــــــــــــــــدد
المستفيدين

عـــــــــــــــــــــــدد 
المتطوعيـــــن

20594204
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